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Weiterbildung sichert die 

Kompetenzen – von 

Mitarbeitern und 

Organisationen!

• Wettbewerbsfaktor:                                                             

Die Kenntnisse und Fähigkeiten  der Mitarbeiter 
aktuell halten

• Gezielte Personalentwicklung der Unternehmen 
fördert die Kompetenzen der Mitarbeiter

• Bedarfsgerechte Weiterbildung spielt hier eine 
zentrale Rolle 



• Kompetenzvorsprung bündelt das Weiterbildungs-
angebot der Fachhochschule für angewandtes 
Management (FHAM)

• Internationale Präsenz im  IUNworld Verbund 
(Kooperationsnetzwerk der FHAM)

• Netzwerk von mehr als 100 Hochschulprofessoren und

Kompetenzvorsprung –

Zentrum für Weiterbildung und 

Wissenstransfer der FHAM

• Netzwerk von mehr als 100 Hochschulprofessoren und
weit über 150 Experten aus der beruflichen Praxis

• Zukunftsweisendes semivirtuelles Studienkonzept,                                                      
um das Kompetenzprofil berufsbegleitend auszubauen
(duale Weiterbildung) 

• Die Weiterbildungsmaßnahmen werden in enger 
Kooperation mit Unternehmen und Experten aus der 
Praxis entwickelt 

• Zentrale Zielsetzung: der Transfer in die Praxis!



FHAM Erding –

Bayerns größte private 

Fachhochschule!

Gründung der 

Größte private 
Hochschule Bayerns

• 73 Professoren
• über 2.000 Studierende

• 1:45 Betreuungsverhältnis

Gründung der 
FHAM im Sommer 

2004

Staatlich anerkannt 
und akkreditiert

2004 2011



Standorte FHAM –

Kompetenzvorsprung



Die FHAM im 

IUNworld Verbund

• Fachhochschule für angewandtes  Management,

Erding, Deutschland

• Hochschule für Gesundheit und Sport, Berlin, Deutschland

• Privatuniversität Schloss Seeburg, Seekirchen, Österreich

• Thompson Rivers University, Kamloops, Kanada 

Partneruniversitäten:

• Thompson Rivers University, Kamloops, Kanada 

• University of New Brunswick, Fredericton, Kanada 

• Riga Teacher Training and Educational Management

Academy, Latvia



Kompetenzvorsprung bietet

Programme an der Schnittstelle 

von Management, Psychologie, 

Sport und Gesundheit
• Bereich BWL/ Management, z.B. (Auszug):

– Personalmanager, Corporate Happiness,
– Social Media Manager,
– Energiemanager,
– Umweltmanager,
– Indien-, China-, Asienmanager,
– Controller/ Accountant, … etc. …

• Bereich Psychologie, z.B. (Auszug):

Blended Learning

• Bereich Psychologie, z.B. (Auszug):

– Organisationspsychologe,
– Werbepsychologe,
– Schlüsselkompetenzen,
– Umgang mit Ängsten, … etc. …

• Bereich Sport und Gesundheit, z.B. (Auszug):

– Soccermanager,
– Sportmanager,
– Gesundheitscoach,
– Fitnessmanager,

– Qualitätsmanager im Gesundheitswesen, ... etc. ... 



Unsere Hochschulzertifikate 

bieten Weiterbildung auf 

universitärem Niveau mit bis 

zu 30 anrechenbaren Credit

Points (CP) • Die Inhalte und Abschlüsse unserer Zertifikatslehrgänge 
orientieren sich an internationalen Standards und sind mit  
Credit Points (CP) nach dem „European Credit Transfer System“ 
bewertet. 

• Aufgrund der akademischen Qualität unserer Lehrgänge besteht 
die Möglichkeit, einzelne (Teil-) Module auf die staatlich 
anerkannten Bachelor- oder Master-Studiengänge sowie die 
MBA-Programme unserer international akkreditierten Partner-MBA-Programme unserer international akkreditierten Partner-
Hochschulen anrechnen zu lassen. *)

*) Bitte beachten Sie, dass dies keinen Anspruch auf Anrechnung darstellt. Die Entscheidung über die Anrechnung 
oder Nicht-Anrechnung von Leistungen, die an anderen Hochschulen oder Akademien erbrachten wurden, obliegt 
allein der einzelnen Hochschule.



Kern der Hochschulzertifikate 

ist das semivirtuelle Studien-

konzept, das flexible Weiter-

bildung parallel zum Beruf 

ermöglicht

Die Freiheit und Flexibilität einer internetgestützten Weiterbildung 
kombinieren wir mit den Kontakt- und Vertiefungsmöglichkeiten 
von Präsenzveranstaltungen

• In der Regel laufen die Zertifikatsprogramme über 6 Monate und 
beinhalten 3 x 2 Präsenztage ( jeweils Freitag und Samstag)

• Die Vertiefung von Inhalten sowie Vorbereitung und Nach-
bereitung von Präsenzphasen erfolgen über unsere virtuelle 
Lernplattform

• Abwesenheitszeiten werden reduziert

• Vereinbarkeit von Weiterbildung, Beruf und Familie



Unternehmen unterstützen   

wir durch maßgeschneiderte 

Inhouse-Programme 

(Zertifikate, Seminare etc.)
� Maßgeschneiderte Inhouse-Programme führen nachweislich 

zu höheren Transferleistungen! 

� Gestaltung gemeinsam mit den Personalentwicklern und in enger 
Abstimmung mit den Fachabteilungen nach den internen 
Bedürfnissen

� Die Expertise und Innensicht der Kunden mit der Expertise und 
Außensicht unserer Trainer werden optimal verbunden

� Die Inhouse-Programme können insbesondere für Praktiker auch 
der Einstieg in akademische Karrierepfade sein und zum der Einstieg in akademische Karrierepfade sein und zum 
motivierenden Element der internen Personalentwicklung werden



Fachhochschule für angewandtes Management
Am Bahnhof 2 · D-85435 Erding (Nähe München)

Kompetenzvorsprung - Zentrum für Weiterbildung und 
Wissenstransfer

Homepage:
www.kompetenzvorsprung.de

Kontakt

Kompetenzvorsprung

www.kompetenzvorsprung.de

Prof. Dr. Arnd Kah

Mail: arnd.kah@fham.de
Fon: +49 8122 955 948 88
mobile: +49 173 88 690 56
Fax: +49 8122 955 948 49


